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 Service de l’école inclusive
COMPTE-RENDU D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

□ CDD
□ CDI

	Nom, prénom de l’AESH : 


	Nom, prénom de l'évaluateur :

	Date de naissance :


	Fonction :



	Statut et fonction : AESH 
Depuis le __________________

  
	 
	( AESHi
( AESHm
( AESHco

	

	
	 
	
	Structure :



	
	 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	( Contrat en cours établi du  
	
	
	
	au 
	
	
	


	( Postes occupés pendant l’année scolaire en cours

	Etablissement d’intervention (maternelle, collège…)
	Nom de l’élève accompagné
	autre activité

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	( Appréciations

(à compléter par l’évaluateur)
	Service
	Activité
	Relation

	
	Assiduité - ponctualité
	Efficacité - performance - résultats
	Autonomie - responsabilité - initiative
	Adaptation - travail en équipe
	Communication - discrétion - réserve

	Très satisfaisant
	
	
	
	
	

	Satisfaisant
	
	
	
	
	

	Passable
	
	
	
	
	

	Insuffisant
	
	
	
	
	


	Détails des compétences maitrisées (ne pas mettre de croix si notion pas abordée) (à compléter par l’évaluateur)
	oui
	non

	1
	 Mettre en œuvre l'accueil de l'enfant.
	
	

	2
	Assurer à l'élève des conditions de sécurité et de confort.
	
	

	3
	 Aider l'élève dans ses apprentissages sans faire "à la place de" (prise de notes, reformulation de consignes...).
	
	

	4
	 Aider l'élève en mettant en place les adaptations proposées par l'enseignant ou les services de soins.
	
	

	5
	 Adopter une attitude positive pour encourager l'élève dans ses apprentissages.
	
	

	6
	 Favoriser la communication entre les élèves.
	
	

	7
	 Aider aux gestes d'hygiène.
	
	

	8
	 Veiller à ce que l'élève puisse gagner en autonomie.
	
	

	9
	 Adopter une attitude professionnelle face aux familles.
	
	

	10
	 Adopter une attitude professionnelle face aux équipes (enseignants, personnels d’encadrements, partenaires).
	
	

	11
	Savoir s'adapter aux nouvelles contraintes liées à des décisions prises en équipe de suivi.
	
	


	(  Qualités personnelles et relationnelles (à compléter par l’évaluateur)

	


	( Bilan des formations suivies sur la période écoulée 

	(Organisateur de la formation, Intitulé, Durée (en heures))




	( Avenir professionnel

	(  Perspectives professionnelles, diplômes ou titres envisagés :

· Formations envisagées :
(  Compétences et savoir-faire à acquérir ou développer :
(  Niveau du Projet Professionnel :           ( ébauche                       (  en construction                       (  construit 


	( Observations générales: (Si L’AESH est en congé (maternité, longue maladie), le préciser dans cette rubrique)

	


	( Bilan en termes de contrat  

	( Fin de contrat :

· par état de fait (fin de droit) (
· demandée par l’intéressé (
· demandée par l’évaluateur (
· décidée par l’employeur (

	( Renouvellement du contrat  
· demandé par l’intéressé (
· proposé par l’évaluateur (




A ______________________le ______________          

Signature de l'agent : 





Signature de l'évaluateur :

	( Avis de l’Inspecteur de circonscription ou du Chef d’Etablissement (1)
	A ______________________le ____________

	
	Signature de l’IEN ou du chef d’Etablissement


(1) Uniquement si l’évaluateur est différent du chef d’établissement
Remettre un exemplaire à l’AESH à l’issue de l’entretien

A retourner uniquement par retour de mail   
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